TELGRAF VE TELEFON KANUNU,
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TELGRAF VE TELEFON iDARESiNiN BIRiKTiRME VE YARDIM SANDIGI
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
EKI CETVELLERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN
Kanun No. 4502 Kabul Tarihi: 27.1.2000
MADDE 1. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun “FASIL : 1 Inhisar”
seklindeki bolim bashgi, “FASIL 1: Temel Ilkeler, Esaslar ve Tanimlar” olarak degistirilmis,
degdisik 1 inci maddesinin Gglncl ve dordlnci fikralar yurdrlikten kaldirilmis ve maddenin
sonuna asadidaki fikralar eklenmistir.
TelekomUiinikasyon hizmetlerinin yuritilmesi ve telekomilnikasyon altyapisi tesisi ve
isletilmesi bu Kanuna tabidir.
Tlurk Telekom, bu Kanun gercevesinde her tirlli telekomlnikasyon hizmetlerini ylritmeye
ve telekomiinikasyon altyapisi isletmeye yetkilidir.
Turk Telekom’un s6z konusu yetkiye iliskin hak ve yuktmlaltkleri Bakanhk ile imzalanacak
gbrev sozlesmesi ve/veya gorev sozlesmeleri ile belirlenir. Tirk Telekom, gérev
sOzlesmelerinde belirlenen asgari hizmetleri sunmakla yakimladur.
Tirk Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hikimlerine tabi bir anonim sirkettir. Kamu iktisadi
tesebbuslerinin kurulus, teskilat ve faaliyetleri ile ilgili mevzuat Turk Telekom’a uygulanmaz.
Sadece, Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi denetimine iliskin 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili
Kanunun 9 uncu maddesi hikamleri uygulanir.
Tark Silahli Kuvvetlerinin her gesit telekominikasyon ve komuta-kontrol sistem, arag, gereg
ve sebekeleri ile bedeli Tuark Silahli Kuvvetleri tarafindan dédenerek isletmeciler tarafindan
tesis edilen ve edilecek telekomiinikasyon ve komuta-kontrol tesisleri ve hizmetleri hakkinda
bu Kanun hiikimleri uygulanmaz.
Bu Kanunda gecen:
Bakanlhk: Ulastirma Bakanhdini,
Kurum: 5.5.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun degisik 5 inci maddesi uyarinca
kurulan Telekomunikasyon Kurumunu,
Turk Telekom: Tirk Telekominikasyon Anonim Sirketi'ni,
Isletmeci: Tirk Telekom da dahil olmak iizere, Bakanlik ile yapilan bir gdrev sézlesmesi,
imtiyaz s6zlesmesi ve/veya Bakanliktan alinan bir telekominikasyon ruhsati veya genel izin
uyarinca telekomiinikasyon hizmetleri yiriten ve/veya telekomiinikasyon altyapisi isleten
bir sermaye sirketini,
Sermaye sirketi: Bakanlik tarafindan aranacak sartlan tasiyan, Tlrkiye'de kurulmus veya
kurulacak bir sermaye sirketini,
Abone: Telekominikasyon hizmeti sunan bir isletmeci ile ilgili hizmetten yararlanmaya
iliskin s6zlesme yapan gergek veya tizel Kisiyi,
Ana Telekominikasyon Sebekesi: Kamu kullanimina acik telefon hizmetlerinin Gzerinden
ylUrutulduga, belirli noktalar arasinda telekomunikasyonu saglayan transmisyon altyapisi ve
anahtarlama ekipmanlari da dahil olmak lzere iletim sistemleri sebekesini,
Asgari hizmet: Bakanlik tarafindan Kurumun ve isletmecilerin goérisleri alinmak suretiyle
konu ve kapsamlari belirlenen, cografi konumlarindan bagimsiz olarak Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlari icinde herkes tarafindan erisilebilir, belirlenmis kaliteyi haiz ve herkesin
karsilayabilecedi sekilde makul bedel karsiliginda sunulacak olan ve ankesorlt telefon, acil
telekomiinikasyon hizmetleri ve telefon rehber hizmetlerini de ihtiva eden asgari evrensel
hizmet tirlerini,
Genel izin: Bir telekominikasyon hizmetinin ydrdatdlmesi igin, Bakanlik tarafindan
isletmecileri belli genel sartlara ve Bakanlk nezdinde kayit yaptiriilmasina tabi olarak
yetkilendiren genel dizenleyici islemi,
Gorev sozlesmesi: Tlurk Telekom ile Bakanlik arasinda, katma dederli hizmetler dahil, her
tlrli telekomiinikasyon hizmetinin yaratilmesi ve telekominikasyon altyapisinin isletilmesi
ile ilgili hak, yetki ve yukimlalikleri dizenlemek lzere, sartlar muvacehesinde Bakanligin
takdir edecegi bir sire icin akdedilen s6zlesmeyi,



GSM gorev sozlesmesi: Tirk Telekom ile Bakanhk arasinda, GSM 1800 mobil
telekominikasyon hizmetlerinin ylritilmesi ve gerekli telekominikasyon altyapisinin
isletilmesi ile ilgili hak, yetki ve ytuktumlultkleri dizenlemek lzere akdedilen bir sézlesmeyi,
Imtiyaz sozlesmesi: Isletmeci tarafindan sdz konusu imtiyaz sézlesmesinde belirtilen
telekominikasyon hizmetlerinin yuratilmesi ve/veya altyapisinin isletilmesi icin Bakanhk ve
isletmeci arasinda yapilan sézlesmeyi,

Katma degderli telekomiinikasyon hizmetleri: Aboneler arasinda iletilen ses ve veri dahil her
tarld mesajin formu, muhtevasi, kodu, protokoll veya benzer hususlarl lizerinde bilgisayar
islemleri ile veya baska surette islem yapip, aboneye veya kullaniciya ilave, farkli veya
veniden yapilandinimis bir mesaj ileten veya ylklenilmis, kaydedilmis mesaj ve veriler ile
aboneler arasi interaktiviteyi saglayan telekomiinikasyon hizmetlerini,

Kisisel telekomiinikasyon tesisi: 2 nci maddenin (a) fikrasinda sayilan telekomiinikasyon
tesislerini,

Kullanici:  Aboneligi olup olmamasina bakilmadan telekomiinikasyon hizmetlerinden
yararlanan gergek veya tizel kisiyi,

Mobil telekomiinikasyon hizmetleri: Karasal mobil istasyonlar ile uydu ve karasal istasyonlar
arasinda veya karasal mobil istasyonlarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri
telekomiinikasyon hizmetlerini,

Roaming: Bir isletmeciye ait hizmetlerin, teknik uyumluluk sartlar sakl kalmak Uzere, diger
bir isletmecinin misterilerine ait ekipmanlar Gzerinden calismasina veya bir dijer sisteme
ara baglantisina imkan saglayan sistemlerarasi dolasimi,

Sebeke: Bir veya daha fazla nokta arasinda telekomiinikasyonu saglamak igin bu noktalar
arasi baglantiyi teskil eden anahtarlama ekipmanlar ve hatlar da dahil olmak Gzere her tirli
iletim sistemleri agini,

Telekomiinikasyon: Her tirlG isaret, sembol, ses ve gorintinin ve elektrik sinyallerine
doénulstirdlebilen her tarll verinin kablo, telsiz, optik, elektrik, manyetik, elektro manyetik,
elektro kimyasal, elektro mekanik ve diger iletim sistemleri vasitasiyla iletilmesi,
gonderilmesi ve alinmasini,

Telekominikasyon altyapisi: Telekominikasyonun, (zerinden veya aracilhgr ile
gerceklestirilmesini saglayan anahtarlama ekipmanlari, donanim ve yazilimlar, terminaller
ve hatlar da dahil olmak lzere her tirli sebeke birimlerini,

Telekomiinikasyon altyapisi isletimi: 1Ilgili altyapiya iliskin gerekli telekomiinikasyon
tesislerinin kurulmasi, kurdurulmasi, kiralanmasi veya herhangi bir surette temin edilmesi ile
bu tesisin diger isletmecilerin veya talep eden diger gercek ve tlzel kisilerin kullanimina
sunulmasini,

Telekomiinikasyon hizmeti: Telekomiinikasyon tanimina giren faaliyetlerin bir kisminin veya
timadndn hizmet olarak sunulmasini,

Telekomiinikasyon ruhsati: Isletmeci tarafindan séz konusu telekomiinikasyon ruhsatinda
belirtilen telekominikasyon hizmetlerinin ydritidlmesi ve/veya altyapisinin isletiimesi igin
Bakanlik tarafindan verilen ruhsati,

Ara baglanti: ki ayr telekomiinikasyon sebekesi arasindaki telekomiinikasyon trafiginin
gergeklestirilmesini teminen iki sebekenin birbirine irtibatlandiriimasi,

Ara baglanti yikimllsi: Ara baglantiyi saglayacak sebekenin 6zel/tlizel kisiligi,

ifade eder.

MADDE 2. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci maddesi
asagdidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 2. - a) Hig kimse Bakanlikla bir gérev, imtiyaz sézlesmesi yapilmis veya Bakanlk
tarafindan bir telekomiinikasyon ruhsati veya genel izin verilmis olmadikga,
telekominikasyon hizmeti yilritemez ve/veya altyapisi kuramaz ve isletemez. Ancak,
asadidaki faaliyetler bir imtiyaz sozlesmesi, telekomUlinikasyon ruhsati ya da genel izne tabi
degildir:

1) Bir gercek veya tlizel kisinin, kendi kullanimindaki tasinmazlarin dahilinde ve her bir
tasinmazin sinirlari disina tasmayan, minhasir olarak sahsi veya kurumsal ihtiyaglari igin
kullanilan ve dclncli sahislara herhangi bir telekominikasyon hizmeti verilmesinde
kullanilmayan kisisel telekomtinikasyon tesisleri.

2) Kamu kurum ve kuruluslarinin minhasiran verdikleri hizmetler ile ilgili olarak 06zel
kanunlari uyarinca kurduklari telekomuinikasyon tesisleri.



Kurum s6z konusu tesislerin bu maddedeki esaslara uygunlugu ve ara badlanti talep
edilmesi halinde uygulanacak usul ve esaslar belirlemeye, kullanilan techizatin standartlara
uygunlugunu denetlemeye ve uygun olmayanlarin kaldirilmasini saglamaya yetkilidir.

b) Tiurk Telekom’un telekomulnikasyon hizmetlerini yiritme ve telekominikasyon altyapisini
isletme ile ilgili hak, yetki ve ylkumluliklerini dizenleyen goérev sb6zlesmesi ve/veya goérev
s6zlesmeleri, dislncesi alinmak Uzere Danistay’a goénderilip, Anayasada belirtilen siire
kadar beklendikten sonra akdedilir. S6z konusu so6zlesmeler, siirelerinin bitiminde, benzer
konudaki imtiyaz sdézlesmeleri ile ayni sartlarda vyenilenebilir. Tirk Telekom’un; ana
telekomiinikasyon sebekesi lizerinde sahip oldugu milkiyet hakki gérev s6zlesmesi siresinin
bitiminden sonra da devam eder. Tirk Telekom’un, hangi telekomiinikasyon hizmetlerini,
kuracagi ya da istirak edecedi sirketler eliyle ve hangi sartlarda ylritecedi gorev
stzlesmelerinde dlizenlenir.

c) Turk Telekom; telekomunikasyon sebekeleri lizerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses
iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini, 31.12.2003 tarihine kadar bu Kanun ve goérev
sbzlesmesi cercevesinde tekel olarak vyuritir. Kisisel telekominikasyon tesisleri ile
telekominikasyon hizmetlerine iliskin imtiyaz sézlesmeleri veya telekomiinikasyon ruhsatlari
veya genel izinlerinde ilgili isletmeci tarafindan kurulmasi 6ngoérilen telekomiinikasyon
altyapisi haric olmak lizere, tim telekomuinikasyon altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi de
tekel kapsamina dahildir.

Diger isletmecilerin ve kisisel telekominikasyon tesislerini kullanan sahislarin ana
telekomiinikasyon sebekesine ara baglanti talepleri ve telekominikasyon altyapi
tesislerinden yararlanma ihtiyacglari, yukarida belirtilen tekel sliresi boyunca 6ncelikle Tlrk
Telekom tarafindan karsilanir. Tidrk Telekom’un, bir isletmeci veya bir Kkisisel
telekominikasyon tesisi sahibinin altyapidan yararlanma talebini karsilayamamasi halinde,
ilgili isletmeci veya kisisel telekomiinikasyon tesisi sahibi gerekli altyapi tesisini ilgili imtiyaz
sOzlesmesi ya da telekomiinikasyon ruhsati hiikimleri dairesinde kendi imkanlari ile kurabilir
veya Bakanlk bu altyapinin kurulmasi hususunda imtiyaz veya telekominikasyon ruhsati
verebilir.

d) Tiark Telekom’un tekel hakkinin sona ermesi Uzerine, Tlirk Telekom disindaki sermaye
sirketleri de Kurum tarafindan uygun bulunmasi kaydi ile yukaridaki (c) fikrasi kapsamina
giren telekomiinikasyon hizmetlerinin ylritidlmesi ve altyapi isletimi icin 3 Uncli madde
hikimleri cercevesinde yetkilendirilir. Tark Telekom’un gérev sbézlesmesi hikiumleri, tekel
sdresinin bitiminden sonra da gecerliliklerini korumaya devam eder. Aksi gérev sdzlesmesi
ve GSM gorev sotzlesmesinde belirtiimedigi middetce, gérev sozlesmesi ve GSM gorev
sdzlesmesi, imtiyaz sozlesmeleri icin belirlenen hikimlere tabi olur. Yeni nesil
telekominikasyon hizmetlerinin ydrttidlmesine iliskin olarak Tark

Telekom ile diger isletmeciler arasinda ayirim gozetilemez.

e) Turk Telekom’un Bakanlik ile imzalayacagi gorev stzlesmesinde ve diger sermaye
sirketlerinin Bakanlk ile imzalayacaklar imtiyaz s6zlesmelerinde ve gerekli gérilen hallerde
Bakanlikca verilen ruhsatlarda ve genel izinlerde de diger hususlarin yani sira, makul ve
ayirnm gbézetmeyen hikim ve sartlar gcercevesinde su konularda hikimlere yer verilir:

1) Telekomiinikasyon hizmetinin ve altyapisinin agik tanimi, niteliksel ve cografi kapsami,

2) Imtiyaz sdzlesmesi kapsamindaki hak ve yiikiimliliklerin siiresi ve yenilenme esaslari,

3) Plan ve programlara uygun olarak yapilacak yatirimlar ve varsa bu yatirrmlarla ulasiimasi
6ngoérilen hedefler,

4) Aboneler, kullanicillar, kisisel telekomiinikasyon tesislerini kullananlar ve diger
isletmecilere uygulanacak genel sartlar ve ara badglanti sartlari da dahil olmak (zere,
bunlarla iliskilerde gbzetilecek ilkeler,

5) Telekomunikasyon is ve hizmetleri karsiliginda alinacak Ucretlerin hesaplanmasina iliskin
esaslar ve bunlarin yeniden belirlenmesine iligkin ilkeler,

6) Hizmet kalitesine iliskin sartlar,

7) Imtiyaz sézlesmesi, ruhsat ve genel izin karsihdinda belli bir {icret 6denip édenmeyecegi
ve 0denecekse bunun miktari,

8) Bakanlik tarafindan, imtiyaz s6zlesmesinde dngoérilmemis olan konularin ve altyapiya ait
yatirimlar ile yakamluliklerin ne sekilde talep edilecedi,

9) 4 Uncli maddede belirlenen ilkelerin telekominikasyon hizmetleri ve altyapi tdrleri
itibariyla uygulama esaslari,



10) Turkiye Cumhuriyetine tahsis edilen sinirli yériinge pozisyonlari ve frekanslar da dahil
kamu mallarindan ve UglUncu kisilere ait tasinmaz mallardan yararlanma esaslari ve bu
cercevede Bakanligin yapacadi islemler,

11) Mali hesaplarin hazirlanmasi ve Kurum’a her tirli bilgi verilmesi ile ilgili sartlar,

12) Numaralandirma ve numara tasinabilirligine iliskin hikimler,

13) Miucbir sebep ve 6ngorilemeyen durumlar halinde taraflarin hak ve ytkuamltltkleri,

14) Imtiyaz sézlesmesinin ihlali halinde uygulanabilecek yaptirimlar,

15) Yaygin ve verimli pazarlamaya yo6nelik servis saglayiciligi, ¢é6zim ortakligi, servis
dagiticihdi ve benzeri taseronluk hizmetlerinin verilmesine dair uygulama esaslari.

f) Kurum; Bakanhgin Tirk Telekom dahil isletmecilerle imzaladigi s6zlesmelerin ve verdigi
telekomiinikasyon ruhsatlarinin sartlarina uyulmasinin saglanmasi igin gereken tedbirleri
almaya, faaliyetlerin mevzuata ve imtiyaz s6zlesmesi, telekomlnikasyon ruhsati veya genel
izin sartlarina uygun ylritilmesini izleme ve denetlemeye, aykirilik halinde ilgili isletmecinin
bir 6nceki takvim yilindaki cirosunun %3’lUne kadar idari para cezasi uygulamaya yetkilidir.
Bakanlik da, milli glvenlik, kamu dizeni veya kamu hizmetinin geregi gibi ylruttlmesi
amaclariyla gerekli tedbirleri almaya, gerektiginde tesisleri tazminat karsiliginda devralmaya
ya da agdir kusur halinde imtiyaz sozlesmesini, telekomiinikasyon ruhsatini ya da genel izni
iptal etmeye yetkilidir.

g) Yukaridaki hidkdmlerin, cezalarin ve 4 (Gnci maddede belirtilen ilkelerin uygulanma
esaslarini géstermek lGzere yonetmelikler gikarilir.

MADDE 3. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 3 Unci maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3. - a) Katma degerli telekomUinikasyon hizmetleri, ek 18 inci madde kapsaminda
sayllan hizmetler ve 2 nci maddenin (c) fikrasinda belirtilen tekel sliresinin sonundan
itibaren olmak Uzere tekel kapsamindaki telekominikasyon hizmetleri de dahil tim
telekominikasyon hizmetleri, ilgili hizmetin tlrtne gdre ancak bir gérev sézlesmesi, imtiyaz
sdzlesmesi, telekominikasyon ruhsati veya genel izin kapsaminda yuritdlebilir. Ek 18 inci
madde kapsaminda sayilan hizmetler, ancak bir imtiyaz sézlesmesi veya telekominikasyon
ruhsati ile yaratdlebilir.

b) Bakanlik; gerekli gordigu her bir hizmet tlri icin ayrn ayri olmak Uzere yetkilendirmenin
imtiyaz sdzlesmesi, telekomiinikasyon ruhsati veya genel izinden hangisi ile, nasil ve hangi
sartlarla yapilacagini, basvuru ve yetkilendirmeye iliskin usul ve esaslari Kurum’un goérisini
alarak bu Kanun c¢ergevesinde belirler.

Isletmeciler veya belli bir telekomiinikasyon hizmetini yiiritmek isteyenler bu hizmete iliskin
yukarida belirtilen sartlarin belirlenmemis oldugu hallerde, s6z konusu sartlarl tespit
etmesini Bakanliktan isteyebilirler. Bakanlik; bu talep lzerine, ilgili hizmetin niteligine gore
bdyle bir tespitin gerekip gerekmedigine karar verir. Tespitin gerekli oldugu kanisina varirsa,
gerekli sartlari en gec dort ay igcinde, Kurum’un da istisari goristini alarak gikaracagi ek
yonetmeliklerle belirler.

Kurum; Bakanlk tarafindan verilen bilgiler cercevesinde her yil imzalanmis olan imtiyaz
sdzlesmeleri ile verilen telekominikasyon ruhsati ve genel izinleri iligkili olduklar hizmet
tlrlerini de belirterek listeleyen bir rapor hazirlar.

c) Frekans, uydu pozisyonu ve numaralandirma gibi kit kaynaklarin tahsisini ihtiva eden, her
bir isletmeciye belirli, 6zel hak ve yukimliliklerin verilmesini gerektiren veya sinirl sayida
isletmeci tarafindan vyulratllecek olan telekomiinikasyon hizmetleri veya altyapisi ancak
Bakanlik ile akdedilecek bir imtiyaz s6zlesmesi ile ylritalir. Bu maddenin

(d) fikrasi sakh kalmak uzere, katma dederli telekominikasyon hizmetleri Bakanhk
tarafindan verilen telekominikasyon ruhsati veya genel izin ile sermaye sirketleri tarafindan
sunulabilir.

d) Bu maddenin diger htikiimleri sakli kalmak Uzere, belirli bir telekomUinikasyon hizmeti ile
ilgili olarak imtiyaz s6zlesmesi veya telekomiinikasyon ruhsati yoluyla sinirli sayida sermaye
sirketinin yetkilendirilmesinin ve 6énceden belirlenmis maktu ddemeler disinda herhangi bir
6demenin 6ngoruldiga durumlarda, ek 19 uncu ve ek 21 inci maddelerin ilgili hikimleri
uygulanir.

e) Bu maddenin uygulanmasina iliskin sartlar ve esaslar, isletmecilerde aranacak sartlar ve
belirli bir telekomlnikasyon hizmeti icin imtiyaz sézlesmesi akdedilmesi, telekomuinikasyon
ruhsati verilmesi ya da genel izinler cikarilmasi hususlan ile bunlarin kayit ve sartlari bu



Kanuna uygun olarak, Kurum’un da gorist alinarak Bakanlik tarafindan cikarilacak
yobnetmeliklerle belirlenir.

MADDE 4. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 9.6. 1937 tarihli ve
3222 sayili Kanunla yurarlikten kaldirilan 4 Gncl maddesi asadidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

Madde 4. - Telekominikasyon hizmetlerinin ydritilmesinde ve/veya telekominikasyon
altyapisi isletiminde ve bu hususlarda yapilacak dizenlemelerde asadidaki ilkeler nitelik ve
nicelik itibari ile gézdnine alinir:

a) Herkesin, makul bir Ucret karsihidinda telekominikasyon hizmetlerinden ve altyapisindan
yararlanmasini saglayacak uygulamalarin tesvik edilmesi.

b) Aksini gerektiren objektif nedenler bulunmadikga, esit sartlardaki aboneler, kullanicilar ve
isletmeciler arasinda ayirim gézetiimemesi ve hizmetlerin benzer konumdaki her Kkisi
tarafindan esit sartlarla ulasilabilir olmasi.

c) Bu Kanunda aksi belirtiimedikce ya da objektif nedenler aksini gerektirmedikge, niteliksel
ve niceliksel devamllik, dizenlilik, glvenilirlik, verimlilik, acikhk, seffafik ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi ilkelerinin g6zetilmesi.

d) Asgari hizmetlerin belli teknik ve ekonomik kosullar cercevesinde makul surette
karsilanabilecek bir bedelle saglanmasi.

e) Telekomiinikasyon sistemlerinin uluslararasi normlara uygun olarak birbiri ile uyumlu
olmasi.

f) Kalkinma plan ve programlarindaki hedeflerin gozetilmesi.

g) Teknolojik yeniliklerin uygulanmasi ve arastirma/gelistirme yatirimlarinin desteklenmesi.
h) Acik olarak belirlenecek hizmet kalitesi standartlarina uygunlugun saglanmasi.

1) Bu Kanunda aksi belirtiimis olmadikca, telekomiinikasyon hizmetlerine ve/veya altyapisina
iliskin  imtiyaz so6zlesmesi veya telekomiinikasyon ruhsati vyoluyla yapilacak
yetkilendirmelerde ve genel olarak tim telekominikasyon alanlarinda, 7.12.1994 tarihli ve
4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hidkidmleri ve Tirk Telekom’un bu
Kanunda belirlenen tekel haklari sakh kalmak kaydiyla, serbest rekabet ortami saglanmasi
ve korunmasi.

i) Milli glvenlik ve kamu dizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaclarina 6ncelik verilmesi.

j) Ozirlt, yash ve sosyal acidan korunmaya muhtag diger kesimlerin zel ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi ve Kurum tarafindan belirlenen ilkeler, kurallar ve sartlar uyarinca
kullanicilara ekonomik avantajlar ihtiva eden 6zel programlar sunulmasi.

k) Ilgili mevzuat, imtiyaz sdzlesmesi veya telekomiinikasyon ruhsatinda acik¢a belirlenen
durumlar haricinde, ara baglanti Gcretleri ile hat ve devre kiralar da dahil telekominikasyon
hizmetleri karsihdi alinacak Ucretlerin, yatirim ve isletme maliyetlerini ve genel masraflardan
ilgili payini, amortismani ve makul 6lglide kari mimkin oldugu 6lglide yansitmasi.

MADDE 5. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 6 nci maddesinde
yer alan “ve telefon” ibaresi metinden gikarilmis ve maddeye asadidaki fikralar eklenmistir.
Isletmeciler veya telekomiinikasyon sektériinde yer alan gercek ve tizel kisiler, yerli,
yabanci veya  uluslararasi sirketlerle, sinirétesi telekominikasyon hizmetleri dahil,
telekomiinikasyon alaninda mevzuat hikimlerine uymak kaydi ile her tirli ticari s6zlesme
aktedebilir.

Uluslararasi telekominikasyon kuruluglarina dye olmayi dizenleyen veya bu kuruluslar
nezdinde Turkiye Cumhuriyetinin veya Tirk telekomiinikasyon sektoriintin temsil edilmesini
gerektiren milletlerarasi sézlesmelere taraf olma veya bu sdzlesmelerin hak, yetki ve
yUkidmlialtuklerinden yararlanmaya iliskin esaslar, Bakanlar Kurulu tarafindan dederlendirilir.
Bu nitelikte bir milletlerarasi sozlesmeye taraf olabilmek icin ilgili isletmeci veya
telekomiinikasyon sektoriinde yer alan gercek veya tuzel kisi, Bakanhda, s6z konusu
sozlesme ile ilgili bilgilerle birlikte basvurur. Bakanlk; en kisa slire igerisinde, ilgili diger
Bakanhklar ve Kurum’un da gorlsini alarak Bakanlar Kurulunun belirledigi esaslar
cercevesinde basvuru hakkinda karar verir. Bakanlik; bu gibi s6zlesmelere iliskin bilgileri
ilgili sahislardan talep edebilir ve gerekli gérdiigl tedbirleri alabilir.

MADDE 6. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun 10 uncu maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 10. - Butln igletmecilerin ve kisisel telekominikasyon tesislerini kullananlarin ara
baglanti talepleri, ilgili mevzuatta belirlenen haller sakli kalmak lzere, ara baglanti saglama



yUikUimliluga olan isletmeciler tarafindan karsilanir. Ara badlanti saglama yiukimlalaga olan
isletmeciler, bu maddeye dayanarak cikarilacak yénetmelik ¢ercevesinde

Kurum tarafindan belirlenir. Ancak, Tirk Telekom her halde ara baglanti saglama gorev ve
yUikimliligane tabidir. Kurum tarafindan ara badlanti saglama yukimlGliga getirilen
isletmeciler ve Turk Telekom “ara baglanti yikimltsu” olarak anilir.

Ara badlanti yikUmluleri, ara baglantiya iliskin talepleri bu madde hikiumleri cergevesinde
ve esitlik, ayirrm goézetmeme, seffaflik, aciklik , maliyet ve makul kard dayal olma ilkeleri
temelinde ve ara badlanti yukamlilerinin veya bunlarin ortaklarinin, istiraklerinin veya
ortakliklarinin, kendi hizmetleri icin sadladiklari ile ayni kosul ve kalitede karsilamakla
yukumltdarler. Ara badlanti saglanmasina iliskin teknik olarak imkan dahilinde olan ve
ekonomik olarak orantisiz maliyetler ihtiva etmeyen talepler, makul ve hakli sebepler sakli
kalmak tzere kabul edilir.

Sebekeler arasinda ara baglanti saglanmasina yo6nelik olarak isletmeciler arasinda yapilacak
anlasmalar, bu Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak taraflar arasinda imzalanir ve
gerekli teknik hikumleri, kosullari ve Ucretleri de ihtiva eder. Bu tir tim anlasmalar ile
bunlarin ekleri ve degisikliklerinin bir tasdikli sureti Kurum’a sunulur.

Imzalanan ve Kurum’da muhafaza edilen tim ara baglanti anlasmalari alenidir. Su kadar ki,
Kurum taraflarin ticari sirlarini korumak icin gerekli énlemleri alir.

Ara badlanti anlasmasi ilk talepten itibaren azami (¢ ay icerisinde sonuclandirilamadigi
takdirde, Kurum, ara badlanti talep eden tarafin basvurusu halinde, kamu menfaati
gozetilerek belirleyecedi esaslar cercevesinde taraflar arasinda uzlastirma prosediri isletir
ve kamu menfaati agisindan makul ve gerekli gordiigu diger tedbirleri alabilir.

Kurum’un bu prosediri baslatmasindan itibaren Kurum tarafindan bir dért hafta daha
uzatilabilecek olan alti haftalik bir sire iginde taraflarin bir anlasmaya varamamalari halinde,
Kurum bu ara baglanti anlasmasi igin uygun gordiiga hiikiim, kosul ve Ucretleri belirlemeye
yetkilidir. Bu hikdim, kosul ve (cretler, taraflar aksini kararlastirmadikga veya
kararlastiriincaya kadar gecerli olur.

Bu madde hukimleri dahilinde, mobil telekomiinikasyon, data veya Kurum’un belirleyecegi
diger hizmet veya altyapi isletmecileri, ayni alandaki diger isletmecilerin misterilerine ait
ekipmanlarin kendi telekominikasyon sistemleri (zerinden de c¢alisabilmesine izin
verilmesine yonelik yapacaklari makul, ekonomik acgidan oranl ve teknik acidan imkan
dahilindeki roaming taleplerini karsilamakla ylikumladurler.

Kurum; ilgili isletmecilerin, uygun oldugu 6lglide kendi standart hikim ve sartlari icine dahil
edebilecekleri, standart ara badlanti referans Ucret tarifeleri yayinlar ve gerektiginde bunlari
degdistirir. Kurum; bu maddenin uygulanma esaslarini ve standart referans tarifeleri, ara
baglanti ve roaming anlasmalarinin tabi oldugu ayrintilari gosteren yonetmelikler gikarir ve
standart referans tarifeleri, sebeke ara baglantilari ve roaming ile ilgili anlagsmalarin
telekominikasyon hizmetlerinin ydriatilmesinde ve altyapinin isletiminde serbest rekabeti
engelleyici sonuclara yol agmayacak tedbirleri alir, gerektiginde 7.12.1994 tarihli ve 4054
sayili Kanun hikidmleri cercevesinde Rekabet Kurumuna basvurabilir.

MADDE 7. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 12 nci maddesine
asadidaki fikralar eklenmistir.

Bu madde hikimlerinden Kurum’un belirleyecedi esaslar dahilinde diger isletmeciler de
yararlanir. Turk Telekom’un ve diger isletmecilerin bu madde hiukUmlerinden yararlanma
bicim ve prosediiri, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmeliklerle belirlenir.

Ilgili resmi makamlar, kanunlarda kendilerine verilen yetkilere dayanarak ve hakli sebeplerin
varhdi halinde anilan kullanimin durdurulmasini mahkemeden talep ederler.

MADDE 8. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 18 inci maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 18. - 2 nci maddenin (a) fikrasina aykiri olarak imtiyaz sdzlesmesi veya goérev
sOzlesmesi yapilmaksizin telekomuinikasyon tesisi kuran ve isletenlerin tesisleri Kurum’un
talebi Gzerine ilgili milki amirlerce kapatilir ve isletmeye son verilir. Ayrica failleri hakkinda
iki milyar liradan otuz milyar liraya kadar agir para cezasina htiikmolunur. Tekerriri halinde
failler hakkinda alti aydan iki yilla kadar hapis ve doért milyar liradan altmis milyar liraya
kadar agir para cezasi verilir.

2 nci maddenin (a) fikrasina aykiri olarak genel izin ve ruhsat almaksizin telekomtinikasyon
hizmeti verenlerin tesisleri Kurum’un talebi Uzerine ilgili mdulki amirlerce kapatilarak



hizmetlerine son verilir. Tekerrtirli halinde failleri hakkinda ikiyliz milyon liradan Gg¢ milyar
liraya kadar para cezasina hikmolunur.

TelekomUinikasyon hizmeti sunan bir isletmeci ile abonelik s6zlesmesi yapan gercgek ve tizel
kisiler faaliyetlerinin geredi olarak aldiklari hizmeti Gglnci kisilere Ucretli veya Ucretsiz
verebilir. Aboneler vyararlandiklari hizmeti sadece ticaret amaciyla Uclncl kisilere
sunamazlar. Aksine davrananlarin abonelik sézlesmeleri iptal edilir.

MADDE 9. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun “FASIL: 4 Ucurat”
seklindeki bdlim bashgi, “FASIL: 4 Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Ucret

Esaslan” olarak degistirilmis ve ayni Kanunun 18.5. 1935 tarihli ve 2722 sayili Kanunla
yurirlikten kaldirlan 29 uncu maddesi asagdidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 29. - Isletmeciler, telekominikasyon hizmetlerinin ylritilmesi ve/veya altyapi
isletilmesi karsiliinda alacaklari Ucretleri ilgili mevzuat, tabi olduklari gérev veya imtiyaz
sdzlesmesi, telekominikasyon ruhsati veya genel izin ile Kurum dizenlemelerine aykiri
olmayacak sekilde serbestce belirleyebilirler. Asagidaki hallerde Kurum, hat ve devre kiralari
da dahil olmak Gzere (lcretlerin hesaplanma yontemlerini ve Ust sinirlarini, makul ve ayirim
gdzetmeyen sartlarla, 30 uncu maddede belirlenen genel ilkeler cercevesinde cikarilacak
yonetmelikler, tebligler ve sair idari dlzenlemeler, imtiyaz sozlesmeleri ve
telekomiuinikasyon ruhsatlarinin hikim ve sartlari da goézetilerek tayin ve tespit etmeye
yetkilidir:

a) Turk Telekom veya baska bir isletmecinin, kamu hizmeti ilkeleri cercevesinde vermekle
yUkimli oldugu asgari hizmetler dahil, bazi hizmetlerin maliyetini baska hizmetlerin
Ucretlerinden karsilamak zorunda oldugu haller,

b) Ilgili telekominikasyon hizmetlerinde, bir isletmecinin hukuki veya fiili bir tekel
oldugunun veya ilgili hizmet veya cografi piyasada hakim konumda bulundugunun Kurum
tarafindan belirlendigi haller,

c) Ucretlerin Kurum dizenlemelerine aykiri islem ve eylemlerle belirlendiginin tespit edildigi
haller,

d) Kurum’un gikaracagi yonetmeliklerde belirleyecedi diger durumlar.

MADDE 10. - 4.2. 1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 30 uncu maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - Kurum, telekominikasyon hizmetlerinin ytritilmesi ve/veya altyapi isletilmesi
karsiliginda alinacak Ucretlere iliskin dizenlemeleri, asadidaki genel ilkelerin
gerceklestirilmesi hususunu gézéninde tutarak yapar:

a) Ucretler adil olmali ve benzer konumdaki kisiler arasinda hakli olmayan nedenlerle ayirm
gbzetmemelidir. Bu genel ilke, toplumdaki ihtiyac sahibi kesimlere 6zel ve kapsami agikca
ve sinirl olarak belirlenmis kolayliklar saglanmasini engellemez,

b) 29 uncu madde kapsamina giren durumlarda; Ucretlerin, 4 Gncli maddenin (k) bendinde
ongorilen sekilde yatirim ve isletme maliyetleri de dahil olmak lUzere, mimkin oldugunca
ilgili hizmetin maliyetlerini yansitacak sekilde belirlenerek tarifelerin dengelenmesi esas
olup, bir hizmetin maliyetinin diger bir hizmetin Gcreti yoluyla desteklenmesinden veya
karsilanmasindan kaginilir,

c) Ucretler; kendisine bir maliyet yiikleyen ve anilan Ucretin kapsaminda olan her hizmet
kalemini ayri ayri gosterir,

d) Ucretlerin, uygun oldugu 6lclide, gelisen teknolojik sartlar cercevesinde uluslararasi
standartlara ve dlgeklere yaklastiriimasi esastir,

e) Ucretlerin, degisik hizmet tiri ve kategorileri icin, teknolojik gelismeyi ve yeni yatirimlari
tesvik etmeye yonelik dizeyde olmasi gozetilir,

f) Ucretlerin belirlenmesinde, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalar ve uluslararasi
kuruluslarin tavsiyeleri uygun oldugu 6lcude dikkate alinir,

g) Hakl gerekgelerin varligi halinde, Ucretlere zorunlu maliyetleri ve makul bir élclide kari da
yansitmak kaydiyla Gst sinir konulabilir.

MADDE 11. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununa, 3.5.1995 tarihli
ve 4107 sayili Kanunla eklenen, dedisik ek 17 nci maddesinin sonuna asadidaki fikra
eklenmistir.

Yukarida anilan Bakanlar Kurulu kararlarinda belirtilen esaslar gergcevesinde her turli satis
islemlerinde, satilacak hisselerin milkiyetinin devrine iliskin sozlesmeleri ve diger
anlasmalari ve gereken belgeleri imzalamaya, Hazine Mistesarliginin bagli bulundugu Bakan
veya yetki verdigi temsilcisi yetkilidir.



MADDE 12. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun ek 18 inci
maddesinin sonuna asadidaki fikra eklenmistir.

Bir is ve hizmetin karsiligi olarak alinan lcret; abonman Ucreti, sabit licret, konusma Ucreti,
hat kirasi ve benzeri kira, Ucretler ve bunlar gibi degisik Ucret kalemlerinden birisi veya
birkaci olarak tespit edilebilir.

MADDE 13.- 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununa asadidaki ek
maddeler eklenmistir.

EK MADDE 22. - Turk Telekom calisanlarinin statisu,lcret rejimi ve emekliligi asagida
gosterilmistir:

a) Personelin statiist : Telekomiinikasyon hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler
telekomiinikasyon alaninda sekiz yil tecriibeye sahip ve en az dort yillik ylksek 6grenim
gdérmus bir genel muduar ile kadro, unvan, derece ve sayilari Yonetim Kurulunun onerisi ve
Bakanlhgin teklifi Gzerine bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihten itibaren ytzseksen glin
icerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen kadrolarda istihdam edilen personel eliyle
yurtdlar. Bu personel hakkinda bu Kanunda 6ngérilen hikiamler sakli kalmak Gzere 399
sayilll Kanun Hikminde Kararname hikidmleri uygulanir. Bunlarin disinda kalan personel is
mevzuati uyarinca istihdam edilir. I3 mevzuatina gére istihdam edilenlere iliskin kayit ve
sartlar Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur.

Turk Telekom calsanlarinin istihdaminda mevcut mevzuat hikimlerine gére guvenlik
sorusturmasi yaptirilir.

Turk Telekom, Yonetim Kurulu karariyla s6zlesmeli olarak yerli ve yabanci yonetici ve uzman
calistirabilir.

b) Ucret rejimi : Bu Kanun uyarinca belirlenen asli ve siirekli gérevlerde calisan personelin
aylik Ucretleri en yiksek Devlet memurunun her tirli édemeler dahil net aylik tutarinin iki
katini gegmeyecek sekilde Genel Kurulca tespit olunur. Bu personele Yénetim Kurulunca
belirlenecek esas, usul ve kriterler gergevesinde calistiklari glnlerle orantili olarak mart,
haziran, eylll ve aralik aylarinda birer aylik Ucretleri tutarinda ikramiye édenebilir. Ayrica, is
verimliligi ve benzeri hususlar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca kararlastiriilmasi kaydiyla
iki ikramiye daha ddenebilir. Her bir ikramiyenin miktan ilgili personele édenmekte olan
aylik tcret tutarini gecemez.

Bakanlar Kurulunca bu Kanuna goére belirlenen kadrolarda calisan personel disinda kalan ve
is mevzuatina tabi olan diger Turk Telekom calisanlarinin aylik Gcretleri kendilerini atamaya
yetkili olan Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Turk Telekom calisanlarinin harcirah miktarlan ile harcirah 6denmesine iliskin usul ve
esaslar Turk Telekom Yénetim Kurulunca belirlenir.

c) Personelin emekliligi : Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte T.C. Emekli Sandigina tabi
olarak calismakta olan personelin Is Kanununa gére istihdam edilmeyi tercih etmeleri
halinde isteyenlerin T.C. Emekli Sandidi ile irtibatlari devam eder. Bu durumda ilgililerin
hizmet sirelerinin dederlendirilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 5434 sayil
Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gbre yapilir. Bu personelin
emeklilik islemlerinde, Genel Idare Hizmetleri sinifinda gérev yapan genel mudirler igin
belirlenen ek gésterge rakamini gegmemek Uzere, ifa ettikleri gérevler itibariyle, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa goére girebilecekleri siniflardaki benzeri gbérevlerin ayni kadro,
unvan ve dereceler igin belirlenmis ek géstergeler ve makam tazminatlari uygulanir.

EK MADDE 23. - Tirk Telekom’un ydnetim kurulunca tayin edilecek sartlar gercevesinde
Tirk Telekom calisanlar ve bunlarin ailelerinin tedavileri ile ugrasmak tGzere mevcut Saglik
Yardim Sandiginin devami niteliginde bir “Tirk Telekom Saghk Yardim Sandidi” kurulur. Bu
Sandigin kaynaklari:

a) Turk Telekom’un her yil blitcesine personel ayliklar karsiligi olarak 6denecek olan 6denek
tutarinin %0 1’ine kadar verilecek paralardan,

b) Personelin ayliklarinin % 1 oranindan fazla olmayacak sekilde yapilacak kesintilerden ,

c) Sandik sermayesinin isletilmesinden ve faaliyetlerinden doJacak faiz ve sair gelirlerden,
d) Badislardan,

e) Diger gelirlerden,

Olusur.

Sandigin tegkilati, gorev, yetki ve yukamlilikleriyle uygulamaya iliskin usul ve esaslar,
Sandigin tasfiye edilmesi, 6zel saglik sigortasi sistemine donUstlrilmesi veya gerekli



gorilecek diger dizenlemelerin yapilmasi hususlari 31.12.2003 tarihine kadar Tirk Telekom
Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenir.

EK MADDE 24. - 13.7.1953 tarihli ve 6145 sayilli Kanunun 17 nci maddesi uyarinca
kurulmus olan ve yeni bir dizenlemeye kadar gegerliligini korumasi 6ngoérilen PTT
Mensuplar Miteselsil Kefalet Sandigi bu Kanun ile infisah etmistir. PTT Memurlarn Muteselsil
Kefalet Sandiginin her tarli mevcudu, varlidi, borg ve ytukumlulikleri, T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel MidurlGgu ile Tark Telekom arasinda yapilacak bir protokolle bélistirilerek
tasfiye edilir. Anilan protokol, bu Kanunun yurirlige girmesinden itibaren en geg¢ ¢ ay
icinde imzalanir.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midurligi ile Tirk Telekom arasinda tasfiye edilerek
paylastirilacak olan PTT Mensuplar Miteselsil Kefalet Sandiginin hak ve yukamliliklerinin
devamini saglamak Uzere, “PTT Personeli Miteselsil Kefalet Sandigi” ve “Tark Telekom
Personeli Muiteselsil Kefalet Sandigi” adi ile iki mustakil sandik kurulur. PTT Personeli
Miteselsil Kefalet Sandidi 2.6.1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet Kanununda belirtilen
hiklimlere tabidir. Tirk Telekom Personeli Miteselsil Kefalet

Sandigi ise, Turk Telekom Yonetim Kurulunun belirleyecedi esaslar cgercevesinde isletilir,
diizenlenir ve bu Sandida tabi olacak personel Tirk Telekom Yénetim Kurulunun saptayacadi
esaslar cercevesinde belirlenir.

Sandigin tasfiyesine ve gerekli gordigu duzenlemeleri yapmaya Tiurk Telekom Yoénetim
Kurulu yetkilidir.

PTT Memurlar Miteselsil Kefalet Sandiginda halen calismakta olan personel; Sandik
malvarliginin béltstirtilmesindeki orana gore ve ilgili protokolde mutabakata varildigi
sekilde, mevcut statileri ve 6zlik haklariyla T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlaga
ve Turk Telekom’a intikal ettirilir.

Tirk Telekom’a intikal eden personel hakkinda da Gegici 4 Gnci madde hikamleri uygulanir.
Tasfiye ve personelin intikali islemleri, ilgili protokollin imzalanmasindan itibaren bir ay
icinde sonuclandirilir.

EK MADDE 25. - Telekominikasyon hizmetleri ile ilgili olarak abone veya kullanicilara tahsis
edilen numara ve hat kullanimi gibi intifa ve kullanim haklari higbir sekilde haczedilemez.

EK MADDE 26. - Idare ve yargi mercilerinde ve licliinci sahislara karsi Tirk Telekom'u,
Yoénetim Kurulunun temsil ve ilzam konusunda yapacagi diizenlemeler saklh kalmak Uzere,
genel midir temsil eder. Genel midur gerektiginde bu temsil yetkisini devir edebilir.
MADDE 14. - 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun degisik 5 inci maddesi
asagidaki sekilde degdistirilmistir.

Madde 5. - 4 (inci maddede belirtilen genel esaslar cercevesinde Devlet yetki ve
sorumlulugunu uygulamak ve Kanunla verilen diger gorevleri yapmak Uzere; Haberlesme
Yiksek Kurulu kurulmustur.

Bu Kanun ile 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda belirtilen genel
esaslar gergevesinde, Kanunlarla 6ngérilen yetki ve sorumluluklari uygulamak ve verilen
diger gorevleri yapmak lGzere kamu tizel kisiligini ve idari ve mali 6zerkligi haiz 6zel bitceli
Telekomunikasyon Kurumu kurulmustur. Kurum goérevlerini yerine getirirken bagimsizdir.
Kurum’un iligkili oldugu bakanlik Ulastirma Bakanligidir.

4 Uncd maddenin (g) fikrasinda sayilan hizmetlerin ifasi icin; telsiz sistemlerinin belirlenen
tekniklere ve usullere uygun olarak calistinlmasinin kontroll, enterferanslarin tespiti ve
giderilmesi, Devlet ve kisi glvenligini ilgilendiren telsiz faaliyeti konularinda yurirltkteki
mevzuat dahilinde Devlet glivenlik makamlariyla isbirligi yapilmasi ve milli ve milletlerarasi
teknik monitér hizmeti ve faaliyetleri Kurum tarafindan yardtalar.

Kurum’un karar organi bir kurul baskani ve doért Uyeden olusan Telekominikasyon
Kurulu'dur.

Kurul Baskani Kurumun en (st amiri olup, Kurumun genel yOnetim ve temsilinden
sorumludur. Kurul, baskanin teklifi Gizerine tyelerden birini Ikinci baskan olarak seger, Ikinci
baskan izin, hastalik, yurt ici-yurt disi gdrevlendirme, goérevden alinma ve go6revde
bulunmadigi diger hallerde Baskan’a vekalet eder.

Kurul baskan ve uyelerinin ayhk Gcretleri, en ylksek Devlet memurunun her tirli 6édemeler
dahil ayhk net Gcretinin iki katini gegmemek Ulzere ilgili Bakanin 6nerisi Gzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Kurum personelinden kadro karsiligi so6zlesmeli olarak galistirilacak personelin unvan, sayisi,
nitelikleri, Gcretleri, diger mali ve sosyal haklari, s6zlesme esaslar ile bu Kanuna ekli kadro



unvan ve derecelerinde degdisiklik yapilmasi Kurulun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin
uygun goérusu lzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Kurum kadrolarinda galisan memurlara,
657 sayil Devlet Memurlari Kanununda belirtilen en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek
gbsterge dahil),

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylik alanlara % 20'sini,

b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’ini,

c) 6 ila 4 Uncl derecelerden aylik alanlara % 30’unu,

d) 3ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

Gegcmemek (lzere Kurulca tespit edilecek uslil ve esaslar gercevesinde her ay aylikla birlikte
gelir vergisine tabi olmaksizin fazla calisma Ucreti 6denir.

Kurul baskan ve dyeleri ile kadro karsihdi sozlesmeli olarak calistirilacak soézlesmeli
personele cgalistiklari ginlerle orantili olarak mart, haziran, eylil ve aralik aylarinda birer
aylik Ucretleri tutarinda ikramiye 6denebilir. Ayrica, is verimliligi ve benzeri hususlar dikkate
alinarak iki ikramiye daha 6denebilir.

Kurum personeli, bu Kanunda yer alan hikimler sakli kalmak Uzere, 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununa tabidir.

Kurul Uyeleri ve Kurum personeli, denetleme ve incelemeleri sirasinda ilgililere ve UGglincl
kisilere ait ogrendikleri gizli bilgileri, ticari sirlari bu konuda kanunen vyetkili kilinan
mercilerden baskasina aciklayamaz ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yukimlulik
gbrevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Kurum’un para, evrak, dosya ve her cesit
mallari Devlet mal hikmindedir. Kurul Gyeleri ve Kurum personeli, gbrevleri sirasinda veya
gorevleri nedeniyle isledikleri veya kendilerine karsi islenen suglar bakimindan Devlet
memuru sayilirlar.

Bu Kanunda ve diger mevzuatta Telsiz Isleri Genel Midirliigi ve Telsiz Genel Midirligiine
yapilan tim atiflar Telekomiinikasyon Kurumu’na, Telsiz Isleri Genel Midiiri ve Telsiz Genel
Mudirine yapilmis tim atiflar Kurul Baskanina yapilmis sayilir.

Kurum, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu ile vize ve tescil agisindan 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ile 21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanunu hikimlerine tabi
degildir. Kurum, Sayistay tarafindan denetlenir. Kurumun gelirleri her ttrll vergi, resim ve
hargtan muaftir.

Kurum mevzuata uygun olarak tasra teskilati kurabilir.

Kurum’un gelirleri asagida belirtilmistir:

a) 27 nci maddeye goére alinacak Ucretler,

b) 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu cercevesinde imtiyaz s6zlesmesi
imzalayan ya da telekomiinikasyon ruhsati alan isletmecilerden ayni Kanunun ek 19 uncu
maddesi cercevesinde alinacak ucretlerin %00 5'i (onbinde besi) ve ilgili imtiyaz s6zlesmesi
veya telekominikasyon ruhsatinda gésterilmis olmasi kaydiyla isletmecilerden

Kurum masraflarina katki amaciyla alinacak diger Ucretler,

c) Kurum’un, amator telsizcilik belgesi ve operatér ehliyethamesi vermek (zere acgacadi
sinavlara katilanlardan alinacak sinav ucretleri,

d) Her tirlt basili evrak, form ve yayinlardan elde edilecek gelirler,

e) Misavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

f) Kurs, toplanti, seminer ve egitim faaliyetlerinden saglanacak gelirler,

g) Genel Bitgeden gerektiginde yapilacak yardimlar,

h) Kurum lehine takdir edilen ve dagitima tabi tutulan bolim disinda kalan vekalet Gcretleri,
1) Kurum tarafindan uygulanacak idari para cezalari,

j) Yapilacak her tirll badis, yardim ve diger gelirler.

Kurumun, gelir ve harcamalarina iliskin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 15. - 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun 6 nci maddesinin birinci ve
besinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

Haberlesme Yiksek Kurulu, Basbakanin veya goérevlendirecedi bir Devlet Bakaninin
baskanliginda icisleri ve Ulastirma Bakanlari ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri, Milli
Istihbarat Teskilati Mistesari ve Genelkurmay Muhabere Elektronik Baskanindan olusan bir
Ust kuruldur.

Haberlesme Yilksek Kurulunun gorevleri, telsiz haberlesmesi alaninda Ulastirma Bakanligina
tavsiyede bulunmak ve bu konulardaki uygulamalar takip etmektir. Haberlesme Yiiksek



Kurulunun sekreterya isleri Bakanlk nezdindeki Haberlesme Genel Mudurligu tarafindan
yaratalar.

MADDE 16. - 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun dedisik 7 nci maddesinin
“Telsiz Isleri Genel Mudurligunin  Kurulus ve Goérevleri” seklindeki  bashdr,
“Telekomuinikasyon Kurumunun Gorevleri” olarak, (a), (f), (g) ve (h) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asadidaki bentler ve fikralar eklenmistir.

a) Bu Kanun ile 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda belirtilen genel
esaslar cercevesinde, telsiz haberlesmesi ve telekomiinikasyon alaninda gerekli planlar
hazirlamak ve Ulastirma Bakanligina sunmak ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile gergek ve
6zel hukuk tizel kisilerinin bu konudaki faaliyetlerine nezaret etmek,

f) Bu Kanunda yer alan gorevleri ylritmek, her tirlt kayitlan tutmak ve mevcut hikimlere
uymayanlar hakkinda gerekli teknik ve idari islemleri yapmak,

g) Turkiye'de kurulu sermaye sirketleri tarafindan yuaritilecek telekominikasyon hizmetleri
ve/veya altyapisi ile ilgili olarak Ulastirma Bakanhdi tarafindan imzalanacak imtiyaz
stzlesmelerine ve verilecek telekominikasyon ruhsatlarina iliskin géris bildirmek, genel izin
hazirlanmasina iliskin Bakanliga ©6neri go6tirmek, anilan imtiyaz so6zlesmesi ve
telekominikasyon ruhsatlarinin hikdm ve sartlarinin uygulanmasini ve genel izinlere
uygunlugu denetlemek, bu hususta gerekli tedbirleri almak,

h) Telekominikasyon hizmetlerinden ve altyapisindan vyararlanacak kullanicilara ve
telekomiinikasyon sebekeleri arasindaki ara badlantilar bakimindan dider isletmecilere
uygulanacak ucret tarifelerine ve sbdzlesme hikimlerine ve teknik hususlara iliskin genel
kriterleri ve gorev alanina giren diger konularda uygulama usul ve esaslarini belirlemek,
tarifeleri incelemek, dederlendirmek, gerekenleri onaylamak ve bunlarin uygulanmasini
izlemek,

1) Telekominikasyon hizmetleri ve altyapisi ile ilgili olarak isletmecilerin ve bu alanda
kanuna uygun olarak ticari faaliyet iginde bulunanlarin, hizmetlerin yiritilmesi, altyapinin
isletilmesi ve cesitli telekominikasyon techizat ve cihazlan lGreten veya satanlarin bu hizmet
ve faaliyetlerini Tilrkiye dahilinde tam bir rekabet ortami iginde gergeklestirmelerini
saglamak, tesvik edici tedbirleri almak,

i) Telsiz haberlesme ve telekomiinikasyon alaninda kullanilacak her gesit sistem ve cihazlar
icin yurt iginde ve yurt disindaki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak ve en son gelismeleri de
godzonidnde bulundurarak, imalat ve kullanima esas teskil eden performans standartlarini
tespit etmek, bunlari uygulamak,

j) Telsiz haberlesmesi ve telekomilinikasyon hizmetleri ve altyapinin isletimi ile ilgili olarak
gorev alanina giren konularda yonetmelik cikartmak veya diger idari islemleri yapmak,
isletmeciler, aboneler, kullanicilar ve Tirk telekominikasyon sektorind etkileyen tim
gergek ve tizel kisilerin ilgili mevzuata uymasini denetlemek, bu hususta ilgili makamlar
harekete gecirmek ve gereken hallerde kanunlarda éngérilen yaptirimlari uygulamak,

k) Radyo ve televizyon dahil her tirli yayinlarin belirlenmis emisyon noktalarindan
yapilabilmesini teminen, ortak anten sistem ve tesisleri kurulmasi ile ilgili usul ve esaslari
tespit etmek,

) 27 nci maddede belirtilen Ucretleri, Maliye Bakanhdinca her yil belirlenen yeniden
dederleme oranini asmamak Uzere belirlemek, degistirmek, tahsil etmek veya terkin etmek
ve bunlarla ilgili usul ve esaslan dizenlemek, Kurumun yillik bltcesini, gelir gider kesin
hesabini, yillik galisma programini onamak, gerekirse biltcede hesaplar arasinda aktarma
yapmak veya gelir fazlasini talep halinde genel blitceye devretmeye karar vermek,

m) Kanunlarda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurum telekomiinikasyon hizmetlerinin ydratilmesi ve altyapisinin isletilmesi ile ilgili
hususlari ve ayrica hem bu hizmetlerde hem de genel olarak telekomuinikasyon sektérinde
rekabete aykiri davranig, plan ve uygulamalari re’sen veya sikayet Uzerine incelemeye ve
gorev alanina giren konularda bilgi ve dokiimanlarin saglanmasini talep etmeye yetkilidir.
Kurum, telekomunikasyon hizmetleri ve altyapisi ile ilgili yonetmeliklerin ve diger genel idari
islemlerin yayinlanmasindan once ilgili taraflarin kamuya aciklanacak olan ve (izerinde ilgili
taraflarin yorum yapabilecegi gorislerini bildirmesine imkan verebilmek icin gerekli tedbirleri
alabilir. Kurum tiketici menfaatlerinin korunmasi icin de gerekli tedbirleri alir.

Rekabet Kurulu, telekomiinikasyon sektériine iliskin olarak yapacadi inceleme ve tetkiklerde
ve birlesme ve devralmalara iliskin olarak verecedi kararlar da dahil olmak uzere



telekomiinikasyon sektériine iliskin olarak verecedi tim kararlarda, 6ncelikle Kurum’un
g6rusinit ve Kurum’un yapmis oldugu genel dizenleyici islemleri dikkate alir.

MADDE 17. - 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun 8 inci maddesi asadidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 8. - Kurul baskani ve Uyeler, Bakanlar Kurulu tarafindan bes yillik siire igin atanir.
Gorevi biten Kurul baskani ve Uyelerin yeniden ayni géreve atanmalari mimkunddr.

Kurul baskani ve ulyeler ancak ciddi bir hastalik veya rahatsizlik nedeni ile is géorememe,
gorevi kotlye kullanma veya yUz kizartic bir sug ile mahk( m olma halinde Bakanlar

Kurulu tarafindan stiresi dolmadan gérevden alinabilir.

Kurul dyeliklerine atanacaklarin hukuk, iktisat, finans, muihendislik, telekomiinikasyon,
isletme veya maliye dallarinda yurt iginde veya disinda en az dort yilik yiksek 6grenim
gdérmus olmalari, hem mesleki agidan hem de telekominikasyon alaninda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmalari ve kamu veya 6zel sektérde en az on yil calismis olmalari,

Devlet memuru atanabilme genel sartlarini tasimalari ve herhangi bir siyasi partinin
ybnetim, denetim veya baska bir Gst kurulunda goérev almamis veya bu gdrevlerinden
ayrilmis olmalari sartlari aranir.

Kurul Bagkani, telsiz hizmetlerini temsil eden Uye ve telekomiinikasyon hizmetlerini temsil
eden lye, Ulastirma Bakaninin gosterecedi ikiser aday arasindan atanir.

Telekomiinikasyon sektérint temsil eden (iye, bu Kanun uyarnnca Turkiye'de
telekomiinikasyon cihaz ve sistem imalati, telekominikasyon hizmeti yilritmekte ya da
altyapi isletmekte olan ve ilgili telekomuinikasyon hizmeti piyasasinda Tlrkiye ¢apinda en az
%10’luk pazar payina sahip olan isletmecilerin gosterecedi birer aday arasindan atanir. Bu
maddenin uygulamasi agisindan hizmet piyasalarina ve isletmecilerin pazar paylarina iliskin
tespitler Kurum tarafindan ve nihai olarak yapilir. Her bir isletmeci pazar payi ne olursa
olsun en fazla bir aday gosterebilir.

Tiketicileri temsil eden lye ise Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin gOsterecedi ikiser aday arasindan atanir.

Kurul Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalan yerlere yukarida
belirtilen esaslar dahilinde (g ay icinde secim ve atama yapilir. Bu sekilde atananlar yerine
atandiklari kisinin gbérev siresini tamamlarlar. Toplantilara katilmayan dyeler nedeni ile
Kurul'un karar almasinin engellenmesi halinde, toplantiya katilmayan Kurul Uyesi yerine
Kurul baskani vekalet eder. Kurul baskaninin toplantiya katilamamasi halinde yerine ikinci
baskan vekalet eder. Kurul tyelerinin mazeretsiz bir sekilde doért toplanti arka arkaya Kurul
calismalarina katilmamasi halinde ilgili Kurul Gyesi, Uyelikten istifa etmis sayilir ve hemen
yeni Gyenin atama islemleri baslatilir.

Kurul Gyeleri, 6zel bir kanuna dayanmadikga resmi veya 6zel baska higbir gérev alamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz ve 0Ozellikle de herhangi bir
telekomiunikasyon sirketinde hissedar veya yonetici olamazlar. Telekominikasyon sektérini
temsil eden Uye, kendisini aday goOsteren isletmeci sirket ile gérev sliresi boyunca her tarli
iliskisini keser ve gorevinden ayrilmasindan itibaren de en az iki yil boyunca anilan isletmeci
sirket ile calisma, danismanlik veya hissedarlik seklinde bir iliski kuramaz.

Kurul en az doért tGyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az lg lyenin ayni yéndeki oyuyla
karar alir. Kurul Uyelerinin bizzat kendisi veya 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununun 245 inci maddesinin (3) numaral bendinde yazili derecelerde akrabaligi bulunan
kisiler ile veya bu kisilerin hissedari, yoneticisi veya Ust diizey galisani oldugu herhangi bir
telekomiinikasyon sirketi ile ilgili konularda yapilan oylamalarda ilgili Kurul Gyesi oylamaya
katilamaz.

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun uygulanmasinda emeklilik
yonunden, Kurul Baskanina Bakanlk Mustesari, Kurul tyelerine mistesar yardimcisi, Kurum
baskan vyardimcilarina bakanlik genel muididrd, Kurum blnyesindeki miustakil daire
baskanliklari ve bdlge mudurlerine bakanlik genel midir yardimcisi ek gosterge ve makam
tazminatlari uygulanir. Bu go6revlerde gecirilen silireler, makam tazminati 6édenmesini
gerektiren gorevlerde gecmis sayilir. Diger unvanlardaki personele 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunundaki esdeder kadrolara ait ek gostergeler uygulanir. Kurul Baskan ve
Uyeliklerine atananlarin Kurulda goérev yaptiklari slirede eski gérevleri ile olan iliskileri
kesilir. Ancak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya 06zel mevzuatta dizenlenmis
personel rejimine tabi olanlar Kuruldaki gérevleri sona erdikten sonra basvurulari halinde
ilgili Bakan tarafindan muikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar.



MADDE 18. - 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “resit olmayanlar ve” ibaresi yariarlikten kaldirilmistir.

MADDE 19. - 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendine, “uygulanmasini takip etmek ve
denetlemek” ibaresinden dnce gelmek uzere, “Telekomulnikasyon Kurumunun gdrev ve
yetkileri sakh kalmak kaydiyla ve” ibaresi, ayni maddenin (g) ve (h) bendlerine
“haberlesme” ibaresinden 6nce gelmek (izere “Telekominikasyon Kurumunun goérev ve
yetkileri sakh kalmak kaydiyla” ibaresi ve ayni maddeye yeni (j)bendi eklenmis, mevcut (j)
bendi (k) bendi olarak teselsll ettirilmistir. j) Dogal afetler ve olaganlsti haller sirasinda ve
sonrasinda olusan asiri haberlesme trafigi nedeniyle santrallerin hizmet disi kalmasinin
Onlenmesini, haberlesme trafiginin dizene sokulmasini ve afet haberlesmesine o6ncelik
taninmasini teminen, isletmecilerin kendi haberlesme sistemlerinde yapmalari gereken
dizenlemelere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

MADDE 20. - 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun degisik 13 Uncli maddesinin, (c) bendinin basina “Telekominikasyon
Kurumunun kanunlarla verilen yetki ve goérev alani disinda kalan” ibaresi eklenmis, (e)
bendindeki “ve telekomiinikasyon” ibaresi metinden gikariimis ve (g) bendi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

g) Genel haberlesme maksadiyla telekominikasyon sebekesi ya da telekomiinikasyon
tesisleri kurma ve igletme izni verilecek hizmet alanlarini ve gesitlerini belirlemek, bunlarin
kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili usul ve esaslar tespit etmek, Bakanlhk tarafindan
telekomiinikasyon hizmetlerine ve altyapisina iliskin aktedilecek imtiyaz s®zlesmeleri ve
verilecek telekomiinikasyon ruhsatlarinin ve genel izinlerin hazirlik islemlerini yapmak ve bu
konularda Ulastirma Bakanlhgina 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Kanun ve diger kanunlarla
verilen goérevlerin yerine getirilmesini ve Telekominikasyon Kurumu ile koordinasyonu
saglamak,

MADDE 21. - 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 14 (incli maddesinin, (b) bendinde yer alan “Ulastirma ve” ibaresinden
sonra “Telekominikasyon Kurumunun goérev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 22. - 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asadidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1. - Bakanlik, teknolojinin getirdigi yeni ulastirma ve haberlesme hizmetleri ile
ilgili olarak olusturulacak politikalarin tespitinde Bakanlk disindan tecribeli ve yetiskin kisi
ve kurulus temsilcilerinin katildigi gecici danisma kurullari kurabilir. Bu kurul Gyelerinin yol
ve konaklama giderleri ile birlikte kurulun dider faaliyet giderleri Ulastirma Bakanligi
blitcesinden karsilanir.

MADDE 23. - 12.6.1936 tarihli ve 3054 sayili Istanbul Telefon Tesisatinin Tesellim ve
Isletme Muamelelerine Dair Kanun, 24.6.1938 tarihli ve 3488 sayili Izmir Telefon Tesisatinin
Tesellim ve Isletme Muamelelerine Dair Kanun ve 7 Kénunisani 1929 tarihli ve 1379 sayili
Ankara’dan Gayri Sehir ve Kasabalardaki Telefonlar Hakkinda Kanun, 29 Rebitlevvel 1331
tarihli Teatii Muhaberata Hadim Hususi Elektrik Hututu Hakkinda Kanunu Muvakkat ve
bunlarin ek ve tadilleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda bulunan
telekominikasyon hizmetlerinden (cretsiz veya indirimli tarife ile yararlanilmasina dair
hiktmler yarurlikten kaldirilmistir.

MADDE 24. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile degisikliklerinde
ve diger mevzuatta gecen “T.C. Posta Isletmesi Genel Mudurligu (P.1.)” ibareleri “T.C. Posta
ve Telgraf Tegkilati Genel Mudurligi (PTT)” olarak degistirilmistir.

MADDE 25. - 22.12.1941 tarihli ve 4157 sayil Posta, Telgraf ve Telefon Idaresinin
Biriktirme ve Yardim Sandidi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin (A) bendi asadidaki
sekilde degistirilmistir.

A) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligtu ve Tiurk Telekominikasyon Anonim
Sirketi'nin Sandida istirak eden, T.C. Emekli Sandigi veya is mevzuatina tabi galisanlarindan
Nizamnamesine gore alinacak aidat.

MADDE 26. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununa, 10.6.1994 tarihli
ve 4000 sayili Kanunla eklenen degisik ek 18 inci madde, bu Kanun ile 406 sayili Kanuna
getirilen hikidmler ile gelismeyecek sekilde uygulanir ve ek 18 inci maddede gegen “Lisans”
terimi, duruma gore, gorev sozlesmesi, imtiyaz s6zlesmesi ya da telekomiinikasyon ruhsati



anlamina gelir. Ek 18 inci maddenin altincl fikrasinda yer alan “sermaye sirketi” ibaresi,
“isletmeci” olarak anlasilir ve yedinci fikrasinda aranan “Tilrk Telekom’un ©&nerisi”, bu
Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren aranmaz. Tirk Telekom ve diger isletmeciler
ancak kendi abonelerine iliskin rehber basimi hizmeti yurttebilirler.

GECICI MADDE 1. - Telsiz Genel Mudurligiine ait ekli (1) sayil listede gdsterilen kadrolar
190 sayii Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin ilgili bdliminden
cikarilmistir. Telekomiinikasyon Kurumu igin ekli (2) sayili listede gésterilen kadrolar ihdas
edilmistir.

Bu Kanun ile Telsiz Kanununda yapilan yeni dizenlemeler ve verilen yetki dogrultusunda
Bakanlar Kurulunca yapilacak dizenlemeler ile kadro ve gorev unvanlari dedismeyenler ayni
unvanl yeni kadrolara atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvani dedisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde goérevilendirilebilirler. Bunlarin atandiklari yeni kadrolarda
alacaklar aylk, ek goésterge, her tirli zam ve tazminatlarin toplami, eski kadrolarinda
almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde, bu durum
giderilinceye kadar aradaki fark herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat
olarak ddenir.

5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununda Ulastirma Bakanhdina yapilan atiflar hizmet
alanlari itibariyle Bakanlk veya Kurum’a yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunun yirirlige girmesinden énce, 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili
Telsiz Kanununun 8 inci maddesinin Gglncid fikrasinin ikinci cimlesinde gecen ve Bakanlar
Kurulunca belirlenmis bulunan sézlesmeli personel, durumlarina uygun kadrolara sinav sarti
aranmaksizin atanirlar. Sozlesmeli statlide galismis personelin bu sire igindeki hizmetleri,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesine gére 6grenim durumlari itibariyle
ise giris derece ve kademelerinin (zerine her UGg yili igin bir derece ve her bir yili igin bir
kademe veriimek ve 06drenim durumlan itibariyle emsallerini gecmemek (izere
degerlendirilir.

GECICI MADDE 3. - “Tirk Telekomiinikasyon A.S.” 233 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ekindeki “B- Kamu Iktisadi Kuruluslari (KIK)” bélimiinde yer alan kuruluslar
listesinden ¢ikariimistir.

GECICI MADDE 4. - Bu Kanunun yirirlige girdidi tarinte Turk Telekom’da 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya so6zlesmeli personel statisinde
calismakta olanlardan isteyenler is mevzuatina tabi personel statiisiine gecirilir. Is
mevzuatina tabi personel statlisine gegmek istemeyenlerin mevcut statli, sosyal ve 6zlik
haklanyla istihdamlarina devam olunur.

Bu kadro ve pozisyonlarda 399 sayili Kanun Hikminde Kararname hukimleri gergcevesinde
dedisiklik yapilabilir. Kendi istekleri ile is mevzuatina tabi personel statlsline gegenler ile
emeklilik, istifa, 6lim ve benzeri sebeplerle bosalan kadro ve pozisyonlar hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu kadro ve pozisyonlarda bulunanlar istekleri halinde 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir. 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca
Ozellestirme Idaresi tarafindan yapilmasi gereken o6demeler bu madde kapsamindaki
personel bakimindan Turk Telekom tarafindan yapilir.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunda dngdriilen gérev sézlesmesi bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren bes ay iginde hazirlanir. S6z konusu s6zlesme imzalanincaya kadar Tulrk
Telekom herhangi bir dedisiklik olmaksizin hizmetleri ve bitgesinde 6ngérilen yatirimlari
yuritmeye devam eder.

GECICI MADDE 6. - Telekomiinikasyon Kurumunun ilk Kurul Uyeleri asagidaki sekilde
belirlenir.

Telekomiinikasyon Kurulu baskani ve Gyeleri icin Ulastirma Bakani ikiser aday goésterir. Kurul
baskani ve lyesi olarak atanacak sahislarin 2813 sayili Telsiz Kanununun 8 inci maddesinde
belirtilen yeterlik sartlarini tasimasi gerekir. Bakanlar Kurulu, Kurul baskani ve lyelerini bu
Kanunun yarirlide girdigi tarihten itibaren en gec iki ay icinde atar.

Kurumun faaliyete gegisine iliskin olarak, Kurulun tesekkiliinden itibaren (g ay icinde Resmi
Gazete'de bir duyuru yayimlanir. Kurul baskan ve dyelerinin timinin Bakanlar Kurulu
tarafindan atanip, Telekomiinikasyon Kurumunun faaliyete basladiginin Resmi Gazete'de ilan



edildigi tarihe kadar Telsiz Genel Mudirligu 2813 sayill Telsiz Kanunu gergevesinde gorev ve
faaliyetlerini yerine getirmeye devam eder.

Ancak, ilk atanan Kurul Uyelerinden kurayla belirlenecek iki Gyenin gbrev siresi atanma
tarihinden itibaren iki yil, diger iki Gyenin gorev sliresi ise, atanma tarihinden itibaren dort
yildir.

GECICI MADDE 7. - Bu Kanuna gére gereken diizenlemeler yapilip yirirlige konuluncaya
kadar mevcut mevzuatin bu Kanuna aykiri olmayan hikidmlerinin uygulanmasina devam
olunur.

GECICI MADDE 8. - Bu Kanunun yirirlige girmesinden énce haczedilip, heniz satisi
yapilmayan telefon ve diger her tirli telekominikasyon hizmetleri icin aboneye birakilan
intifa haklari tGzerindeki hacizler, ilgililerce bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren bir
ay icinde kaldirilmadigi takdirde s6zlesmeleri feshedilerek siradakilere tahsis olunur.

Icradaki satislarini miteakip bunlarin bagh olduklari santral sahasinda bosalacak ilk devre ve
numara alicilarina tahsis edilir.

MADDE 27. - Bu Kanun yayimi tarihinde yirlrlige girer.

MADDE 28. - Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu ytratar.



